
職場研修
受入先企業募集のご案内

事業目的 新型コロナウィルス感染症の影響等により、離職を余儀なくされた非正規雇用労働者や
就職氷河期世代、内定を得られず就職できなかった大学生等を対象に、座学研修と職
場研修を行い、研修先で就職できるよう支援することを目的とした事業です。

研修の流れ

研修生募集要項

株式会社東京リーガルマインド 札幌支社

0120-604-222 FAX 011-206-7921 メールアドレス：hk-koyou@lec-jp.com

札幌市中央区北4条西5丁目-1 アスティ45お問い合わせ

座学研修
7時間×5日間

職場研修
1～14日間

※原則８時間以内で
お願いいたします。

研修中、研修生への給付金、交通費、
保険は弊社で負担いたします。

職場研修での研修生への給付金・交通費は弊社が支給し、保険料も負担します。

企業様の費用負担はありません（ボールペンなど、研修で使用する消耗品等はご用意いただく必要があります）。

対象となる企業 ◆北海道内に勤務地がある。
◆道税を滞納していない。

◆労働関係法規を遵守している。
◆反社会的な活動を行っていない。

※研修参加は条件を全て満たす方が対象ですが、該当しない項目がある方でも参加可能とする場合があります。
※研修生は座学研修終了後、職場研修に移行します。

研修生の希望・適正
を総合的に判断し、
企業様との調整を図
りスムーズな職場研
修を提案いたします。

通話料無料

就職

採用をサポートします

職場研修先の
企業様と
合意のうえ

令和3年度 給付金付座学・職場研修事業
主催：北海道 実施・運営：株式会社東京リーガルマインド

社員採用をお考えの企業さまへ

対象

非正規雇用労働者等支援コース 就職氷河期世代支援コース 学卒未就職者コース

65歳未満の方
（※35～46歳の方を除く）

35～46歳の方
●北海道（札幌市を含む）に在住して
おり、令和3年3月に学校 (大学・短
大・高等専門学校・専修学校・高等学
校のいずれか)を卒業し、卒業後、正
社員として就職したことがない方
●就職の意思がある方

●北海道（札幌市を除く）に在住する方 ●非正規雇用労働者または無業の
方 ●令和2年2月1日以降に給与が減少した、または今後の勤務予定日がな
い（少ない）方 ●転職、就職の意志がある方

期間 《座学研修》 第1期：令和3年6月～8月 第2期：令和4年1月～2月 《座学研修》 令和3年6月～9月

定員 第1期・第2期あわせて170名 第1期・第2期あわせて90名 200名



職場研修受入先企業申込書

枠内の項目にご記入いただき、FAXまたはメールでお送りください。
ホームページの申込フォームからもお申込みいただけます。
担当者から折り返しご連絡いたします。

申込日 令和 年 月 日

貴社名

ふりがな

ご担当者名

ふりがな

所在地

〒

TEL FAX

メール

実習可能
職種

実習時間
実習希望日数
（最大14日）

担当：

お申込み

FAX：011-206-7921

メール：hk-koyou@lec-jp.com
URL：https://public.lec-jp.com/nonRegularEmploymentSupport-hokkaidou


